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'avvento delle nuove tecnologie ha
aperto nuovi fronti sul versante della
formazione, con soluzioni a basso
COSto ¢ Mminimo impartto organizzativo.
Un fenomeno che ¢ stato recepito
anche dal Regolamento Isvap, lﬂd(iu\'t‘
all’articolo 1, lett. |, include tra i corsi
di formazione quelli “svolti da docenti
sul luogo di lavoro o all'esterno, anche
attraverso videoconferenza”, mentre
all’art.2 lett. | riconosce “tutti i corsi
svolti secondo le tecniche didattiche
interattive offerte dall’evoluzione tec-
nologica”. Assilearning.it & tra le
aziende che hanno sfruttato a tutto
tondo i vantagei dell'innovazione per
il mondo assicurativo, instaurando
delle best practice per il setrore, tal-

QUANDO LA
FORMAZIONE

EONLINE

AssiLearning.it ¢ tra le aziende che hanno sfruttato a tutto
tondo i vantaggi dell'innovazione per il mondo assicurativo,
instaurando delle best practice nell’applicazione della normativa

volta in corrispondenza di lacune nor-
mative. “Abbiamo realizzato pitt di 200
soluzioni formative in video confe-
renza e classe virtuale, sottolinea Paolo
D’Agostino, responsabile Assilear-
ning.it, A cio si aggiungono seminari
online con tutti i requisiti stabiliti dal-
['Tsvap e alcuni corsi per le compagnie,
per i quali chiediamo I'approvazione
dei rispettivi uffici legali. Gli aspetti or-
ganizzativi sono ridotti al minimos si
eliminano tempi e costi legati agli spo-
stamenti ed ¢ sufficiente un Pc senza
alcun software da installare”.

Soluzioni modulari e personalizzabili
oo b

Anche "aggiornamento ¢ flessibile ¢

personalizzabile e i piani sono modu-

UNA PRESENZA CONSOLIDATA NEL MONDO FINANCE

AssiLearning.it si ayvale della collaborazione di un gruppo di professionisti
provenienti dall’ambito universitario ed aziendale, con competenze speciali-
stiche nel campo della formazione, della vendita, della comunicazione e dei
servizi commerciali. Ha sviluppato piano formativi per gruppi finanziario-as-
sicurativi, societd di consulenza e broker, tra cui Unicredit Clarima Banca,
Findomestic, Rasini Vigano, Pca Broker (GruggglGavio), Taverna Sviluppo,

Aec Broker. Ha ottenuto la certificazione Iso

:2000 settore EA37 per la

“progettazione ed erogazione di corsi di formazione nel settore assicurativo in

[talia, videoconferenza ed elearning”.
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lari. “Abbiamo 7 moduli operativi
tutto 'anno via web, prosegue D’Ago-
stino: in 25 giorni € possibile ottenere
il proprio attestato. Alcune grosse so-
cieta hanno iscritto fino a 50 persone.
Le docenze sono tenute da professio-
nisti senior in grado di garantire la
massima concretezza su ogni argo-
mento, unendo un’elevata compe-
tenza ad un approccio didattico
informale. Perché I'attestato rilasciato
sia valido ai fini degli obblighi forma-
tivi Isvap, viene nominato dalle com-
pagnie o dall'intermediario un project
manager quale coordinatore de\}corso‘
in conformita alle linee guida messe a
punto dal Cnipa. Compito di questa
figura, in particolare, & accertare le ore
di studio effettivamente seguite dal
partecipante e la regolare esecuzione
del test valutativo. E’ questo un am-
bito in cui abbiamo creato una best
practice, nell’applicazione delle nor-
mative esistenti. La nostra utenza ¢ for-
mata prevalentemente da compagnie
che vogliono assolvere 'obbligo forma-
tivo minimizzandone I'impatto, ¢ da
intermediari, soprattutto broker, (con
i quali ¢ in vigore un accordo siglato
da Acb, associazione di piccoli e medi
broker)”.
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